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PART I 


Section ji 


- 


L 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണ - സി ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 9663 ലെഗ്. സി2/ 2008 / നിയമം. 


2008 ആഗസ്റ്റ് 2. 
തിരുവനന്തപുരം, 

1930 ശാവണം 11. 


2008 ആഗസ്റ്റ് 1-ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവിൻ പ്രകാരം, 


വി . ജി . കുമാരി ഗിരിജ , 
നിയമവകുപ്പ് സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി. 


G-736/2008. S3. 


2008 - ലെ 26 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ് 
2008 - ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ( ഭേദഗതി) 

- ഓർഡിനൻസ് 


ഭാരത റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ അമ്പത്തിയൊമ്പതാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള ഗവർണ്ണർ 
വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 


1978 - ലെ കേരള ചുമട്ടു തൊഴിലാളി ആക്റ്റ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 


ഒരു 


ഓർഡിനൻസ് 


പീഠിക - 2008 - ലെ കേരള ചുമട്ടു തൊഴിലാളി ( ഭേ ദ ഗ തി ) ഓർഡിനൻസ് 
( 2008- ലെ 14), 2008 ഏപ്രിൽ 18 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയതിനാലും; 


2008ജൂൺ23 -ാം തീയതി ആരംഭിച്ച് 2008 ജൂലായ് 24 -ാം തീയതി അവസാനിച്ച കേരള 
സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെസമ്മേളന കാലത്ത് പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസിനു പകരം 
നിയ മ സഭ യു ടെ ഒരു ആക്റ്റ് കൊണ്ടു വ രു ന്ന തിനുള്ള ഒരു ബിൽ സംസ്ഥാന 
നിയമസഭയിൽ അവതരിപ്പിക്കുന്നതിനും പാസ്സാക്കുന്നതിനും കഴിയാതിരുന്നതിനാലും; 


- ഭാരതത്തിന്റെ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം അനുച്ഛേദം (2 ) -ാം ഖണ്ഡം ( എ ) 
ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസിന് 2008 ആഗസ്റ്റ് 4 -ാം തീയതി പ്രാബല്യ 
മില്ലാതായിത്തീരുമെന്നതിനാലും ; 


- പസ്തത ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നില നിർത്താതിരിക്കു ന്ന പക്ഷം 
വൈഷമ്യങ്ങൾഉണ്ടാകുമെന്നതിനാലും ; 


കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിലല്ലാത്തതിനാലും, താൻ സത്വര നടപടി 
എടുക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാകുന്ന സാഹചര്യങ്ങൾ നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് 
ബോദ്ധ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും ; 


ഇപ്പോൾ, അതിനാൽ, ഭാരതത്തിന്റെ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം അനുച്ഛേദം (1) -ാം 
ഖണ്ഡപ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവർണ്ണർ താഴെ 
പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 


- 1. ചുരുക്കപ്പേരും പ്രാരംഭവും. - ( 1) ഈ ഓർഡിനൻസിന് 2008 - ലെ കേരള 
ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്എന്ന് പേർ പറയാം. 

- ( 2 ) ഇത് 2008 ഏപ്രിൽ 18 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന തായി 
കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 


- 2. 1978 - ലെ 20 -ാം ആക്റ്റ്താൽക്കാലികമായി ഭേദഗതി ചെയ്യപ്പെടേണ്ടതാണ്. ഈ 
ഓർഡിനൻസ് നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലത്ത്, 1978 - ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ആക്ടിന് 
(1980 - ലെ 20 ) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ്റ്എന്നാണ്പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 3 മുതൽ 5 
വരെ വകുപ്പുകളിൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന ഭേദഗതികൾക്ക് വിധേയമായി പ്രാബല്യം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
- 3. 18 -ാം വകുപ്പിനുള്ള ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ടിലെ 18 -ാം വകുപ്പിൽ, 

- (1) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ്ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതാ 
യത്: 

- "" (1) സർക്കാരിന്, ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം വഴി, സംസ്ഥാനത്തെ ഓരോ റവന്യൂ 
ജില്ലയ്ക്കും ഒരു കമ്മിറ്റിയെ നിയമിക്കാവുന്നതും, ബോർഡിന്റെ ശുപാർശയിൻമേൽ, 
ഏതെങ്കിലും വ്യാവസായിക 0ൗൺഷിപ്പിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തോ 
അല്ലെങ്കിൽ സംസ്ഥാനത്തെ പ്രാധാന്യമുള്ള മറ്റു പ്രത്യേക പ്രദേശങ്ങളിലോ ആകും 
സ്കീമും പ്രകാരം കമ്മിറ്റിയുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും ചുമതലകൾ 
നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും വേണ്ടി വിജ്ഞാപനത്തിൽ വിനിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുള്ള 
പേരിൽ അറിയപ്പെടുന്ന ആ പ്രദേശങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച് അവർക്ക്യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്നത 
പ്രത്യേക കമ്മിറ്റികളെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക കമ്മിറ്റി നിയമിക്കപ്പെടുമ്പോൾ, റവന്യൂ ജില്ലയ്ക്ക 
വേണ്ടി നിയമിക്കപ്പെട്ട കമ്മിറ്റിയുടെ, പ്രത്യേക കമ്മിറ്റിയുടെ പ്രദേശത്തിനുള്ളിലെ 
അധികാരിതയുടെ പ്രയോഗം അവസാനിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) ( 5 ) - ഉം (6 ) - ഉം ഉപവകുപ്പുകളിൽ “കൺവീനർ എന്ന വാക്കിനുപകരം, 
“ ജില്ലാ സെക്രട്ടറി” എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

-- 4. 19 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് കൂട്ടിച്ചേർക്കൽ- പ്രധാന ആക്ടിലെ 19 -ാം 
വകുപ്പിനുശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ്കൂട്ടിച്ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

- “4. 19 എ ഉപദേശക കമ്മിറ്റിയുടെ നിയമനം. (1) ബോർഡിന്, ഒരു റവന്യൂ 
ജില്ലയിലെ ഏതൊരു പ്രദേശത്തും ആ പ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ചുള്ളഏതെങ്കിലും 
കാര്യത്തിൽ കമ്മിറ്റിയെ ഉപദേശിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്കായി ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് 
കാണുന്നയത്ര ഉപദേശക കമ്മിറ്റികൾരൂപവൽക്കരിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ളഓരോഉപദേശക കമ്മിറ്റിയിലും ബോർഡി 
നാൽ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ഏഴ് അംഗങ്ങൾഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും അവരിൽ മൂന്ന് 
പേർ വീതം തൊഴിലുടമകളെയും ചുമട്ടുതൊഴിലാളികളെയും പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നവരും 
ഒരാൾ ബോർഡിലെ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനുംആയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 3 ) ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം നാമ നിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ബോർഡിലെ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻഅതിന്റെകൺവീനർ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


| (4 ) ഉപദേശക കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഔദ്യോഗിക കാലാവധിയും 
ഉപദേശക കമ്മിറ്റിയുടെ ജോലി നിർവ്വഹണവും, കാലാകാലങ്ങ ളിൽ, ബോർഡ് 
തീരുമാനിക്കുന്ന പ്രകാരം ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

5. നിലവിലുള്ള കമ്മിറ്റി പിരിച്ചുവിടുന്നതിനുള്ള പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥ . -- പ്രധാന 
ആക്റ്റിലോ അതിൻകീഴിലുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലോ പദ്ധതിയിലോഎന്തുതന്നെ 
വിപരീതമായി അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 2008- ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി( ഭേദഗതി) ഓർഡി 
നൻസ് പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന തീയതിക്കുശേഷം ഉടൻതന്നെ ഈ ഓർഡിനൻസിനാൽ ഭേദ 
ഗതി ചെയ്യപ്പെട്ട പ്രധാന ആക്ടിലെ 18 -ാം വകുപ്പ്അനുസരിച്ച് സർക്കാരിന് കമ്മിറ്റി പുനഃ 
സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതും അപ്രകാരമുള്ള പുനഃസംഘടനയിൻമേൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് 
പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന തീയതിക്ക്മുൻപ് രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട നിലവിലുള്ള എല്ലാ 
കമ്മിറ്റികളും പിരിച്ചു വിടപ്പെട്ടതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും, ഒരു റവന്യു ജില്ലയിലെ 
നിലവിലുള്ളകമ്മിറ്റികൾ നിർവ്വഹിച്ചിരുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ വിനിയോഗിച്ചിരുന്നതോആയ 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളും ചുമതലകളും ഈ ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
റവന്യൂ ജില്ലയിൽ പുനഃസംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട യഥാക്രമമുള്ള കമ്മിറ്റികൾക്ക് കൈമാറ്റം 
ചെയ്യപ്പെട്ടതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

6. റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും: - ( 1) 2008 - ലെ കേരള ചുമട്ടുതൊഴിലാളി ( ഭേദഗതി) 
ഓർഡിനൻസ്( 2008 - ലെ 14 ) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

( 2) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽതന്നെയും പ്രസ്തുതഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം 
ഭേദഗതി ചെയ്യപ്പെട്ട പ്രധാന ആക്സിൻ കീഴിൽ ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ, എടുത്ത 
ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ഓർഡിനൻസിനാൽ ഭേദഗതിചെയ്ത പ്രകാരമുള്ള പ്രധാന 
ആക്ട് പ്രകാരം ചെയ്തതോഎടുത്തതോ ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 


ആർ. എസ്. ഗവായി, 

ഗവർണ്ണർ. 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


എസ്. കുമാരി സുധ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


